
Anforderungs- und Problemanalyse der 

Personalsituation bei GLT-Anwendern

VDI 3814 Blatt 6

„Gebäudeautomation – Qualifizierung“

Dipl.-Kfm. Werner Wittauer VDI

IMB-Institut, Bayreuth

13.09.2018

18.09.20181 /



Arbeitskräfte-Entwicklung in Deutschland

18.09.2018 Anforderungs- und Problemanalyse der Personalsituation bei GLT-Anwendern  VDI 3814 Blatt 6 | „Gebäudeautomation – Qualifizierung“2 /

Zunahme der

offenen Stellen

in der Metall- und

Elektrobranche
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Rückgang der

Bevölkerung

im erwerbsfähigen Alter

bis 2060
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Wer von Ihnen hat aktuell offene Stellen?

Wie lange stehen diese schon offen?

- 1 Monat

- 3 Monate

- 6 Monate
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Herausforderung

Anforderungs- und Problemanalyse der Personalsituation

bei GLT-Anwendern

Fachkräftemangel (Ingenieure und anwendungsorientierte Fachkräfte)

Quereinsteiger-Syndrom (Ausbildung eines Berufsstands fehlt)

Rollen (Planung, Errichtung, Betrieb)

Kompetenzen (Breite und Tiefe)

Bildungsangebote (Hochschule und Weiterbildung)

Personalmanagement (Rekrutierung und Entwicklung)
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VDI 3814 

Blatt 6

GA-

Kompetenz-

matrix
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Kompetenzmatrix GA (schematisch)
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1 Planen & Bauen

2 Betreiben

3 Bauwerk & TGA-Systeme

4 Automatisierungstechnik

5 Elektrotechnik

6 Informationstechnik

7 Ökonomie

8 Projektmanagement

9 Recht

Themenbereich

Rollen Beratung / Planung
(6 Rollen)

Ausführung
(11 Rollen)

Betrieb
(5 Rollen)

ca. 12.000 Tabelleneinträge

23 Rollen
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Rollen in der GA
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Beratung / 

Planung
Ausführung Betrieb
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Themenbereiche – Zuordnung der Fachinhalte
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Geschäfts-

prozesse
Management

T
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h
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1 Planen & Bauen

2 Betreiben
7 Ökonomie

8 Projektmanagement

9 Recht

3 Bauwerk & TGA-Systeme

4 Automatisierungstechnik

5 Elektrotechnik

6 Informationstechnik

T-Modell

3 Qualifikationsbereiche

9 Themenbereiche

Zuordnung der Fachinhalte



Kompetenzmatrix GA

18.09.2018 Anforderungs- und Problemanalyse der Personalsituation bei GLT-Anwendern  VDI 3814 Blatt 6 | „Gebäudeautomation – Qualifizierung“12 /

Einzelthemenebene ausgeblendet



Kompetenzmatrix GA
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Kompetenzmatrix GA
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GA-Fachplaner/ Integrationspl.  sehr interdisziplinär Elektroinstallateur  spezialisiert

interdisziplinäre 

Kompetenz
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Vielen Dank für Ihre Interesse!
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