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Arbeitskrafte-Entwicklung in Deutschland

Zunahme der
offenen Stellen
In der Metall- und

Elektrobranche 169 148
1/2008 11/2017
Arbeitslose

Leer gefegter Arbeitsmarkt

Arbeitslose und offene Stellen in den
Metall- und Elektro-Berufen (in Tausend)

135

100 11/2017
1/2008

offene Stellen

Saisonbereinigte Quartalswerte;
Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit/Gesamtmetall
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Arbeitskrafte-Entwicklung in Deutschland

Rlckgang der
Bevdlkerung

Im erwerbsfahigen Alter
bis 2060

Bevolkerung im Alter von 20 — 64 Jahren...

. ...geht um weniger als 10% zuriick

. .geht um 10 — 20 % zuriick
. ..geht um 21- 30% zuriick
...geht um 31 - 40% zurlick

...geht um 41 - 50% zuriick

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2015
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Arbeitskrafte-Entwicklung in Deutschland

Wer von Ihnen hat aktuell offene Stellen?
Wie lange stehen diese schon offen?

WAN1

DEAD OR ALIVE

- 1 Monat | g
- 3 MOnate 1 | ﬁnﬁ iu,l,\> ,,! 4
- 6 Monate
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IntegrationsModell Bayreuth

Herausforderung

Anforderun Js- und Problem analyse der Personalsituation
bei GLT-Anwendern

Fachkraftemangel (Ingenieure und anwendungsorientierte Fachkrafte)
Quereinsteiger-Syndrom (Ausbildung eines Berufsstands fehlt)
Rollen (Planung, Errichtung, Betrieb) VDI 3814
Kompetenzen (Breite und Tiefe) Blatt 6

: : : GA-
Bildungsangebote (Hochschule und Weiterbildung) Kompetenz-
Personalmanagement  (Rekrutierung und Entwicklung) matrix
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Kompetenzmatrix GA (schematisch)

~— Rollen Bauherr Beratung / Planung Ausfiihrung Betrieb
o (1Rolle) (6 Rollen) (11 Rollen) (5 Rollen)
Themenbereich

1 Planen & Bauen 23 Rollen

c c
2 Betreiben o 2
(Ol o] CIE)
3 Bauwerk & TGA-Systeme GRS
4 Automatisierungstechnik g g FNJ ca. 12.000 Tabelleneintrage
: o = .
5 Elektrotechnik = l_c'E’ |_C|>J Keine Kompetenzanforderung [
6 Informationstechnik g S N Kennen
7 Okonomie = S S Konnen u
8 Projektmanagement @ fé = Beherrschen u
S

9 Recht
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Rollen in der GA
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IntegrationsModell Bayreuth

Themenbereiche — Zuordnung der Fachinhalte

1 Planen & Bauen

. T-Modell 7 Okonomie
2 Betreiben

T 8 Projektmanagement
GeschéiftS-> <\/|anagement 9 Recht
prozesse /\

3 Bauwerk & TGA-Systeme

4 Automatisierungstechnik g 3 Qualifikationsbereiche

5 Elektrotechnik = 9 Themenbereiche

6 Informationstechnik - Zuordnung der Fachinhalte
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Kompetenzmatrix GA

T~

: T ~—
Keine Kompetenzanforderung [ I M B
Kennen IntegrationsModell Bayreuth

Konnen
Beherrschen [ |

Rollen in der Gebdudeautomation
Beratung /Planung Ausfithrung Betrieb
)
i c ] = & =
T kR 3 =3 = = . c
- ~ v = § = H A E £ | 5 -
Themenbereiche Themenfelder isxLE E e % . 5TEs (Tl 2| w3 | &,
- — 2 E ] @ c = = o =
P |tElsElzdl E B, £ £ $2 2 38: |SelE|E|zg|g|< | B
E S e@lw gl® 2 F |2 o £l a o| = EE|l F | B|l& t | ® E i} o 2 £
2 |2 s|5 E|l5 6| = ¢ glo ol k-] < Tl # o X3 ] = i I o £
5 o|a £/ 8 8| 5§ 2 &2 22 ¥ o= = E = o =& S ¥ 5 i T = # £
t | £ E |£5|&82|58 = |ES|EEE5) 5| 2 |§E| 5 ES|E_|EEle| 8| 5|82 5
2| 2|3 |Ew2E2E B(28SE S5 |5 |g2| £ |EE|EZ|E=\E |5 |3 |3 |2 | ®
3| 8| 7|l 888 & |xS|xs|2a <« | F |25l (€555 2|85 |8)| & | ¢
] = a |0 E[Z %L E) E |0 f|0 2|6 0| © @ |m a|l m |E x|la x|lax o £ ] @ @ = b}
Gesamtkompetenztiefe GA: 1,1 |17 |1,7|25|19|21 19|16 (17|15 |24 |12 (14|08 |12 (16|13 (151821191320
1. Planen und Bauen 15 23 | 16 | 30 | 9 | 19 | 14 | 16 | 16 | 16 | 21 | 04 | 08 | 03 [ 09 | 09 | 09 [ 10 | 25 [ 25 | 16 | 01 | 16
1.1Lebenszyklushetrachtung 2 3 2 3 3 3 1 1 1 1 2 1 1 0 1 1 1 1 3 3 2 0 2
1.2HOAI 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 2 0 0 0 0 [} 0 0 2 2 1 0 0
1.3 DIN 276, Kosten im Bauwesen 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 0 1 1 1 1 3 3 2 1 2
1.4 Bedarfsplanung nach
2 2 1 3 1 1 2 2 2 2 2 0 1 0 1 1 1 1 3 3 2 0 2
VDI 3814 Blatt 2.1 und VDI 3814 Blatt 4.1
1.5 Betreiberkonzept GA nach
2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 2 0 0 0 1 1 1 1 3 3 2 0 2
VDI 3814 Blatt 2.1 und VDI 3814 Blatt 4.1
1.6 Lastenheft Gebdudeautomation nach
1 2 1 3 1 1 1 2 2 2 2 0 1 1 1 1 1 1 3 3 2 0 2
VDI 3814 Blatt 2.1 und VDI 3814 Blatt 4.1
1.7 Planung der GA nach
1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
VDI 3814 Blatt 2.2 und VDI 3814 Blatt 4.2
1.8 Systemintegration und Schnittstellen nach
1 2 1 3 2 2 2 2 2 2 3 1 1 0 1 1 1 2 2 2 1 0 2
VDI 3814 Blatt 2.2 und VDI 3814 Blatt 4.2
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Keine Kompetenzanforderung O /I—_M\B/—

/
Kennen IntegrationsModell Bayreuth
. Koénnen
Kompetenzmatrix GA Beherrschen o
Rollen in der Gebdudeautomation
Beratung /Planung Ausfiihrung Betrieb
5
? = E = E -
T o« £ 2 2 £t |5 |2
. "~ = = 1 B o = .
Themenbereiche Themenfelder 5| =8 E| E =) I . sz gl (< 2|2 || 2| 8.
s E5528 ¢ e Z|i|E |§E E|E || :|Z|
g |g Blv Blo £ |2 o 2la E| = ZE T |EE|E 4 Bl & -] f‘i & g =
AR I AP IR R BN BRI F IS AR AR AN AR AN
5 ] £ |5 B2 gL E 215 %% E tE v £ |8 8 B E 3 E o E 5 2 k-] a a £ ki
£l £ | 2 |EwEE|2E £ |28252| & |2 £%5 £ |EE5§2E= £ ® 3 s | 2 ®
2| B | T |lxE|lBE|RE 2 |23|2s5|24| 2| R |25 = |2E|s53s5% 2| 8|85 | &8¢
= = e |o E|E 2| E £ [0 &|lo 2|0 0] @ o @4l @ |E z|lxe|la o £ @ @ @ =2 [}
Gesamtkompetenztiefe GA:)| 11|17 1,725 (19 (21 /19|16 |L.,7|15|24|1,2 14 08 |12|16 |13 15|18 |21 (19|13 |20
1. Planen und Bauen 15 [ 23 | 16 | 30 | 19| 19 | 14| 16 | 1,6 | 1,6 | 21 [ 04 | 08 | 03 | 09 | 09 | 09 | 1,0 | 25 | 25 [ 1,6 | 01 | 16
2. Betreiben 07 | 11 | 16 | 23 | 17 | 16 | 22 | 09 | 09 [ 10 | 20 | 10 | 11 | 04 | 08 | 13 | L7 | 10 [ 23 | 28 | 24 | 14 | 21
3. Bauwerk und TGA-Systeme 0| 13 [ 11 [ 19 | 26 | 1,1 | 19 | 19 | 1,9 | 10 | 1,9 [ 10 | 19 | L0 | 1,0 [ 1,9 | L0 | 1,9 | L0 | 20 | 20 | 19 | 20
4. Automatisierungstechnik 06 | 08 | o8| 29 | 14| 14| 20 19| 20| 16|29 |08 | 17 | 07 | 12| 29| 22| 28| 10| 13| 20 | 1.8 | 20
5. Elektrotechnik 08 |08 | 08 | 27 | L7 | 28 | 18 | 47 | 17 [ 1,2 | 27 | 10 | 28 | 20 | 1,7 | 20 | L0 | 22 [ 08 | 10 | 20 [ 22 | 17
6. Informationstechnik 0,9 0,9 1,0 2,6 1,3 2,9 2,0 1,5 2,5 2,6 2,5 0,6 1,6 0,8 28 24 2,6 2,3 1,0 14 2,0 21 21
7. Okonomie 20 25 | 30| 22 | 22 | 22| 12| 15| 15 | 15| 18 | 08 | 05 | 02 [ 05 | 05 | 05 | 02 [ 28 | 28 | 12 [ 03 | 20
8. Projektmanagement 14 | 30 | 30 | 28 | 24 | 24 | 24 | 12 [ 1,2 | 1,2 | 28 [ 28 | 10 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | L0 | 26 | 3,0 [ 1,6 | 08 | 24
9. Recht 1323 | 23| 23 |23 | 23 | 20| 20 (20| 20| 25 (25| 13 | 13| 13| 13|13 | 13| 25| 25 [ 20 | 1,0 | 20
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