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Mitarbeiter GEWINNEN

Agenda 32.G I.TAnwendertagung W

Minden - 12.-14.09.2018

Die Referenten

* Herr Roland Schwab, Infraserv GmbH & Co. Hochst KG, Frankfurt
Herr Michael Maier, Provadis — Partner fir Bildung und Beratung GmbH, Kdln

Infraserv - Unternehmen
Allgemeine Werte, Zahlen und Aussagen
Das Recruiting bei Infraserv bis zum neuen Mitarbeiter

Provadis — Der Fachkrafteentwickler fir die Industrie
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32. LT snwendertagung
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Mitarbeiter GEWINNEN

Ihr Partner fiir effizienten Standortbetrieb und zuverlassige 32.&!21:\2..Wﬂ
Industriedienstleistungen. ~1405

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ENTSORGUNG

Ganzheitliche
Entsorgungslésungen
fur gewerbliche und
gefahrliche Abfalle
aller Art

LOGISTIK

Lagerung,
Mehrwertleistungen,
Transport, Zoll und
Mitarbeitertraining fur
anspruchsvolle Stoffe und
Lieferketten

ENERGIEN

Planung, Optimierung
und Betrieb von Anlagen
und Infrastrukturen fur
alle Energiearten und
Medien; Energiedienst-
leistungen

PERSONAL

Qualifizierung und
Rekrutierung von Fach-
kraften, Aus- und
Weiterbildung, Studium
und Personalvermittlung

SITE SERVICES

Beratung, Planung,
Realisierung, Betrieb und
Weiterentwicklung von
Gebauden, Facilities und
Infrastrukturen
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Allgemeine Zahlen und Werte 32.G L] iawendestagung 1-

Minden - 12.-14.09.2018

Infraserv H6chst

Umsatz : ~ 1,1 Mrd. €/ p.a.
Mitarbeiter : 1.900 (2.700)
Auszubildende : 156 (193)
Mitarbeiter TFM : 410 (15 Azubis)

Industriepark Hochst
Unternehmen : 90

Mitarbeiter : 22.000
Auszubildende : 400 (Provadis)

Offene Stellen Infraserv H6chst
Techn./Gewerbl. Berufe

Naturwissenschaftler / Ingenieure

Kfm. Berufe

Allgemein rucklaufige Bewerberzahlen (-35%)
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Die offene Stelle in der Ausschreibung 32.G LT nwendertagung
Ohne geht es nicht

Minden - 12.-14.09.2018

Berufselnstelger

Brerufserfahrene\ =L
! Studenten

— Auszubildende e
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Wo und wie suchen wir 32. &Hmir;gggsagung vendertagung 1V
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Welche Erwartungen haben die Kandidaten / 32.&!:'“[?2.,%7,@1
Was macht ein Unternehmen attraktiv i

Attraktiver Standort Flexible Arbeitszeitmodelle

‘p"(?sif,mgs Kinderbetreuung
Fitness-Angebote

Berufliche

4 s J
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Beratung zur Pflege
von Angehdorigen

\Vielfaltige /
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Zuséatzliche Uberzeugungs-Angebote 32,&!:'“[?2,,%7,@;:
Ab jetzt ist es Kampf ~14.05

30 Tage Urlaub l e Q} Mitarbeiterbefragung
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Y
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Mitarbeiter GEWINNEN

Die neuen Mitarbeiter 32,&!:'“[?2,,W15
Erfolgsfaktor fur jedes Unternehmen 0

140 (35 Azubis)
Neueinstellungen in 15 Berufen
von Infraserv H6chst in 2017

Davon 7 Einstellungen im Bereich
TFM/Automation

193 Auszubildende in 23 Berufen von 40
Unternehmen in 2017 dbernommen
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Die Provadis Gruppe: Bildung aus einer Hand 32.GLT arwendertagung

Minden - 12.-14.09.2018
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Leistungsspektrum der Provadis Gruppe 32.Q LT snwendertagung

Minden - 12.-14.09.2018
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| Der Fachkréafte-Entwickler der Industrie >

Ausbildung Weiterbildung Hochschule NOVIA
Mitarbeiter
gewinnen

e
binden

Mitarbeiter - - -

fit halten v v v

Demografie

Technologie-

wandel

Rechte,
Normen

Kundenbedarf
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32.G I.TAnwendertagung M
Minden - 12.-14.09.2018

Wertschopfungskette Berufliche Bildung

‘ Studium |
g

Weiterbildung ‘
-

Berufskolleg *

Ausbildung Plus Ausbildun g Duales Studium

Berufsvorbereitung

1 = Machbarkeitsstudie, Geschaftsmodell
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Leistungen Qualifizierung und 32'9n!ZIf§'Wn
Vermittlung von Fachkraften. ~14.09.
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Mehr als 15000

mehr als D0 Ausbildungs- Bewerbungen fiir Ausbildung,
berufe und Studiengange Hochschule, Personal-
........................................................... Vermlttlung und Praktlkum

Uber 5000 Menschen S Uber 1000

. prevadis .
werden pro Jahr durch ~ P®%sc e - Bildungsangebote
Weiterbildung oder Studium | €0 ) mmm——
weiterentwickelt e s

Identifikation von jahrlich
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rd. 1200 Kandidaten durch

97% betragt die Eignungs- und Personlichkeits-
tests sowie Assessments

Erfolgsquote der Absolventen
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Standorte Provadis Gruppe 32.Q LT snwendertagung

Minden - 12.-14.09.2018
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Provadis Campus Frankfurt: Impressionen 32.Q LT snwendertagung

Minden -+ 12.-14.09.2018
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Provadis — Der Fachkrafte-Entwickler der Industrie 32.G I.TAAnwendertagung W

Minden - 12.-14.09.2018
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Der Perspektiven-Entwickler der Hessens grofites
Industrie Ausbildungsunternehmen
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Rechtssichere Pflichtschulungen Ihr Partner fir Analytik
fur die Industrie
17.09.2018 Roland Schwab; GLT Anwendertagung 2018 pr@vadis oues ihnflraserv e
Professionals e ochst



Mitarbeiter GEWINNEN

Die neuen Mitarbeiter 32.Siin!:'n|_'?;_wr§g:gung i1
Erfolgsfaktor fur jedes Unternehmen S

Viel Erfolg Ihnen und ihren zukinftigen Mitarbeiter

pr@vadis Infraserv

Professionals **®*  hochst
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